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ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO DEg
DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA Df
PRETO/SP.

SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORIA E
HOSPITAIS E REGIAO, CNPJ/MF sob n° 05.436.103/0001-12, sediada
nesta cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, a AVENIDA
COSTABILE ROMANO 2572 — RIBEIRANIA CEP: 14096-030
representada pelo PRESIDENTE, TONY GRACIANO, vem requerer o
Registro do presente instrumento nos termos da legislagdo que rege a
matéria, conforme registro no Oficial de Registro de Titulos e documentos

e Civil de Pessoa Juridica de Ribeirdo Preto sob n°® 3899.

Ribeirdo Preto, 03 de abril de 2023.

Tony Graciane —
Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO I R
CASAS DE MISERICODIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DE RIBEIR/&

REGIAO, REALIZADA NO DIA SETE DO MES DE MARCO DO ANO DES
VINTE E TRES, PARA APRECIACAO DA SEGUINTE ORDEM DO DIA:
DOS ARTIGOS 05, 16, 20, 28 E 44 DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO.

Aos sete dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e trés, as dez horas, na modalidade
videoconferéncia através da plataforma ZOOM, em 2* Convocac¢do, nos termos do Estatuto Social do
Sindicato foi declarada instalada a presente Assembleia Geral Extraordinaria, estando presente o
10 namero legal de 13 de um total de 32 associados adimplentes, conforme lista de presenca anexa e a
11 publicag@o da convocagao realizada no jornal Diario Oficial do Estado, edi¢do do dia 25 do fevereiro
12 do corrente ano. Sr. Tony Graciano, Presidente do Sindicato das Santas Casas de Misericordia e
13 Hospitais Filantropicos de Ribeirdo Preto e Regido, no exercicio de suas atribui¢des, manifestou seus
14 agradecimentos aos presentes. Servindo-se da palavra, a Srta. Flavia Veronez Turatti realizou a leitura
15  naintegra do edital de convocagdo com o tema para discussdo e deliberagdo: Altera¢io do Estatuto
16  Social do Sindicato. Concedida a palavra, Sr. Alan Riboli Costa ¢ Silva, Procurador Juridico do
17  Sindicato iniciou a explanagdo da alteragdo dos artigos 05, 16, 20, 28 ¢ 44 do Estatuto Social do
18  Sindicato, que foram analisadas, discutidas e votadas uma a uma, sendo aprovadas por unanimidade
19 pela assembleia as seguintes alteragdes:

20  ONDE SE LE: Rua Rui Barbosa n° 1210, CEP 14015-120.

21 PASSA-SE A LER: Avenida Costabile Romano n® 2572, CEP 14096-030.

22 ONDE SE LE: Art. 5°- Poderdo ser associadas do Sindicato todas as entidades hospitalares sem fins
23 lucrativos estabelecidas na cidade de Ribeirdo Preto e Regido, desde que localizadas em um dos
24 municipios mencionados no artigo 19, bem como satisfagam as exigéncias legais, o enquadramento
25  sindical pertinente e cumprido as formalidades previstas neste estatuto.

26  PASSA-SE A LER: Art. 5°- Poderdo ser associadas do SINDHOSFIL RP todas as entidades
27  hospitalares e ambulatoriais de prestagdo de servigos de saide sem fins lucrativos, bem como as
28  entidades qualificadas como Organizagdo Social de Saude no ambito Federal, Estadual ou Municipal
29 estabelecidas na base territorial do Sindicato, desde que satisfeitas as exigéncias legais, o
30 enquadramento sindical pertinente e cumpridas as formalidades previstas neste estatuto.

31 NOVOS PARAGRAFOS: Art. 16° - Ao caput do artigo 16 foram inseridos os paragrafos primeiro e
32 segundo com a seguinte redagio:

33 Paragrafo Primeiro. As assembleias gerais poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual,
34 mediante sistema ou plataforma digital de videoconferéncia, ou mista, a critério da Diretoria, sendo
35  assegurada a legitimidade da representa¢do do Associado.

36  Paragrafo Segundo. O sistema ou plataforma digital em que se dara a assembleia virtual contara com
37  diregdo, controle, coordenagdo e fiscalizagdo, sendo que os votos virtuais serdo registrados por meio
38  de gravagdo e assinatura digital, nos termos deste Estatuto.

39 ONDE SE LE: Art. 20 - A convocagdo das Assembleias Gerais sera sempre feita pelo Presidente do
40  Sindicato, mediante editais a fixados na sede da Entidade, onde devera contar obrigatoriamente a
41 ordem do dia, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, e publicadas, pelo menos uma vez, no Diario
42 Oficial do Estado com igual periodo de antecedéncia.

43 PASSA-SE A LER: Art. 20° - A convocagio das Assembleias Gerais sera sempre feita pelo
44 Presidente do SINDHOSFIL RP, mediante editais afixados na sede da Entidade, onde devera constar
45  obrigatoriamente a ordem do dia, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, e através de circular
46  especifica publicada no site oficial (https://sindhosfilrp.com.br) do Sindicato e divulgado por e-mail
47  dos filiados, com igual periodo de antecedéncia.

48  Paragrafo Unico: Quando houver alteracdo no Estatuto Social e Previsdo Org¢amentaria, devera
49 constar além das providencias descritas no "Caput", a publica¢do de edital em Jornal de Grande
50  Circulagdo, conforme legislagio vigente.
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vinte e trés.

ONDE SE LE: Art. 28 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 12 (doze)
membros, conforme especificagdo abaixo, eleita para mandato de 03 (trés) anos, na forma disposta por
este estatuto, sendo permitida a reeleigao.

[. Presidente; II. 1°. Vice Presidente; 111.2°. Vice Presidente; IV. 3°. Vice Presidente; V. Secretario
Geral; VI. 1°. Secretario Geral; VII. 2°. Secretario Geral; VIII. 3°. Secretario Geral; IX. Tesoureiro
Geral; X. 1°. Tesoureiro; XI. 2°. Tesoureiro; XII. 3° Tesoureiro

PASSA-SE A LER: Art. 28 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 06 (seis)
membros, conforme especificagdo abaixo, eleita para mandato de 03 (trés) anos, na forma disposta por
este estatuto, sendo permitida a reeleigio.

I. Presidente; II. Vice Presidente; I11. Secretario Geral; [V. Secretario Adjunto; V. Tesoureiro Geral;
VI. Tesoureiro Adjunto.

O paragrafo unico do referido artigo ndo foi alterado.

ONDE SE LE: Art. 32 - Ao I° Vice Presidente compete substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos.

PASSA-SE A LER: Art. 32 - Ao Vice Presidente compete substituir o Presidente em suas auséncias
e impedimentos.

Os artigos 33 e 34 ficam suprimidos, diante da exclusdo dos cargos.

ONDE SE LE: Art. 36 - Ao 1° Secretario compete substituir o Secretario Geral em suas auséncias e
impedimentos.

PASSA-SE A LER: Art. 36 - Ao Secretario Adjunto compete substituir o Secretario Geral em suas
auséncias e impedimentos.

Os artigos 37 e 38 ficam suprimidos, diante da exclus@o dos cargos.

ONDE SE LE: Art. 40 - Ao 1° Tesoureiro compete substituir o Tesoureiro Geral em suas auséncias e
impedimentos.

PASSA-SE A LER: Art. 40 - Ao Tesoureiro Adjunto compete substituir o Tesoureiro Geral em suas
auséncias e impedimentos.

Os artigos 41 ¢ 42 ficam suprimidos, diante da excluso dos cargos.

ONDE SE LE: Art. 44 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros eleitos,
com igual numero de suplentes, pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se sua
competéncia a fiscaliza¢do da gestdo financeira.

PASSA-SE A LER: Art. 44 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros
eleitos, com 2 (dois) suplentes, pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se sua
competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira.

Os paragrafos primeiro ao sétimo do referido artigo permanecem inalterados.

Em virtude da exclusdo dos artigos 33, 34, 37, 38, 41e 42, os artigos 35, 36, 38, 39, 40, 43, 44, 45, 46,
47,48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,
74,75,76,717, 78,79, 80, 81, 82, passam a ter a respectiva numeragio, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
41,42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,
68, 69, 70,71, 72, 73, 74, 75, 76.

Nas disposigdes gerais, cria-se um novo dispositivo, que com a renumeragdo do referido estatuto
social, recebe 0 numero art. 77, que passa a ter a seguinte redagdo: As regras trazidas nas alteragdes
da composigao da Diretoria (antigos artigos 28, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 ¢ 44), bem
como toda renumeragdo estatuaria, passa a vigorar somente para elei¢do da proxima gestao, que tera
inicio em 2025. Paragrafo Unico — Ocorrendo renincia individual de membros da Diretoria ndo havera
necessidade de substituigdo, desde que respeitada o limite da nova composi¢io da Diretoria, ja no caso
de renuncia coletiva, antes do prazo da nova eleigdo, a substituicio deverd obedecer aos novos
dispositivos estatutarios aqui estabelecidos.

Franqueada a palavra e ninguém mais se manifestando, o presidente reiterou o agradecimento daq'd
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vinte e trés.

99  presenga de todos e solicitou a secretaria que procedesse a lavratura da presente ata, que lida e
100 aprovada, sera assinada por quem de direito.
101 Em tempo, foi verificado na lista de presenga que a entidade associada Sociedade Matonense de
102 Benemerencia alterada a razdo social para Irmandade da Sanata Casa de Misericordia de Matdo possui
103 acordo dos pagamentos em atraso com o Sindicato, estando em dia com o pagamento do acordo.

Ribeirdo Preto, 07 de

r¢o de 2023.

Tony Gram
Presidente

Alan

1° TABELIAO DE NC

OTES
Tualio Faleiros Portela
Escrevente
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ESTATUTO DO SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E BASE TERRITORIAL

Art.1° — O SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, doravante denominado simplesmente de
Sindicato, Fundado em 9 de junho do ano de 2.000, com seus atos constitutivos e alteragdes
devidamente registrados no 1* Oficial de Imdveis e Anexo Pessoas Juridicas desta Comarca, sob o n°
3899, com sede e foro no municipio de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Costabile
Romano n°® 2572, CEP 14096-030, tem por finalidade principal exercer a representagio legal das
Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos da Regido de Ribeirdo Preto, de acordo com
a legislacdo em vigor, com base territorial abrangendo os municipios de Altindpolis, Aparecida
D'Oeste, Araraquara., Barretos, Batatais, Bebedouro, Boa Esperanga do Sul, Borborema, Cajobi,
Cajuru, Cardoso, Catanduva, Cravinhos, Colina, Descalvado, Estrela D Oeste, F ernanddpolis, Franca,
Guaird, Guard, Guariba, Guaraci, Ibaté, Ibira, Ibitinga, Igarapava, Ipua, Itdpolis, Ituverava, Itajobi.
Indiapord, Jaborandi, Jaci, Jales, Jardinopolis, José Bonifacio, Macaubal, Matio, Miguelopolis.
Mirassol, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Monte Aprazivel,
Neves Paulista, Nhandeara, Nova Europa, Nova Granada, Novo Horizonte, Nuporanga, Olimpia,
Orlandia, Patrocino Paulista, Paulo de Faria, Pirangi, Pedregulho, Pitangueiras, Pontal, Porto Ferreira,
Populina, Potirendaba, Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Preto, Riolandia, Sales de Oliveira, Santa Adélia,
Santa Fé do Sul, Santa Rosa de Viterbo, Sao Carlos. Sdo Joaquim da Barra, Santo Antonio da Alegria,
Sao José da Bela Vista, Sdo José do Rio Preto, Sdo Simdo, Serrana, Sertdozinho, Santa Rita do Passa
Quatro, Terra Roxas, Tabapud, Tabatinga, Tanabi, Taquaritinga, Urania, Urupes, Viradouro e
Votuporanga, reger-se-a por este estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2° - O Sindicato aplicard a totalidade de suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengio de seus objetivos institucionais.

Art. 3° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

I representar perante as autoridades constituidas os interesses coletivos da categoria econdmica, ou
individuais de seus associados;

II. eleger ou designar representantes da categoria respectiva;
III. colaborar com o Estado no estudo e na solugdo dos problemas que se relacionam com a categoria;

IV. celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho;

|
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legislag@o em vigor.

Art. 4°- S3o deveres do Sindicato:

[. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
I1. participar de toda as negociagdes coletivas de trabalho a que for convocado:
[II. manter servigo de assessoria juridica para os associados;

I'V. manter o intercambio com entidades congéneres;

V. promover, realizar e fomentar estudos, cursos, congressos, eventos e pesquisas nas areas de
interesse da categoria;

VL. orientar os associados visando a estabilidade, seguranca e desenvolvimento do setor;

VII. abster-se de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades proprias do Sindicato.
especialmente as de carater religioso politico ou partidario.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
DA ADMISSAO

Art. 5°- Poderdo ser associadas do SINDHOSFIL RP todas as entidades hospitalares e ambulatoriais
de prestacdo de servigos de satide sem fins lucrativos, bem como as entidades qualificadas como
Organizagdo Social de Satide no ambito Federal, Estadual ou Municipal estabelecidas na base terri-
torial do Sindicato. desde que satisfeitas as exigéncias legais, o enquadramento sindical pertinente e
cumpridas as formalidades previstas neste estatuto.

Paragrafo primeiro - O pedido de admissdo ao quadro social sera dirigido a Diretoria do Sindicato.
por meio de formulario proprio fornecido pela entidade, acompanhado de copia autenticada do
estatuto social do proponente, de copia da ata de eleigdo e posse da Diretoria da institui¢do, com
menc¢do do nome e qualificag¢do do representante legal junto no Sindicato.

Paragrafo segundo - O pedido de admissdo sera apreciado pela Diretoria em sua préoxima reunido,
apos a entrega do pedido de admissdo, sendo que no caso de ser o mesmo indeferido cabera recurso

a Assembleia Geral.
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Paragrafo quarto - Nao havera entre os associados qualquer tipo de direitos e obrigagdes reciprocas
pela admissdo ao Sindicato.

DAS CATEGORIAS

Art. 6°- Os associados do Sindicato sdo classificados nas seguintes categorias:

[. FUNDADORES - aqueles que tenham participado da Assembleia Geral para a formacao deste e
que se inscreveram e legalizaram suas matriculas até o dia 30 de julho de 2.000.

[I. EFETIVOS - todos aqueles admitidos depois de 30 de julho de 2.000.
Paragrafo Primeiro — A condig¢do de associados fundadores ndo os isenta das contribui¢des
regulamentares e ndo gozardo eles de outros favores sendo os previstos nas leis regulamentares e neste
estatuto.
Paragrafo Segundo — Na sede do Sindicato encontrar-se-4, um livro de registro de associados, do
qual dever@o constar as especificagdes que identifiquem objetivamente o associado ¢ seu
representante legal.

DOS DIREITOS
Art. 7° — Sao direitos dos Associados:

I. tomar parte, votar e ser votado, de acordo com o presente estatuto, nas Assembleias Gerais:

II. requerer, com numero de associados ndo inferior a 20% (vinte por cento), a convocagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria;

III. utilizar-se de todos os servigos prestados pelo Sindicato.
DOS DEVERES
Art. 8° - Sdo deveres dos Associados:

[. comparecer as Assembleias Gerais e as reunides para as quais for especificamente convocado;

A
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I1. respeitar e fazer cumprir o estatuto social bem como os regulamentos internos;

ITI. pagar pontualmente as contribui¢des fixadas pela Diretoria e pela Assembléia Geral,
os demais encargos devidos pelos associados;

V. desempenhar com zelo os cargos para os quais tenha sido eleito e empossado extensivo para cargos
em comissdo e correlatos;

V. prestigiar o Sindicato, por todos os meios possiveis, propagando o espirito fraternal entre a classe;

VL. respeitar as leis e as autoridades constituidas, bem como acatar as deliberacdes da Diretoria e
Assembleias Gerais;

VII. ndo tomar deliberagdes do interesse da categoria profissional, sem o prévio conhecimento da
Diretoria, requerendo ou sugerindo, por escrito, tudo quanto julgar ttil aos seus direitos ou ao bem
geral da coletividade,

VIII. votar nas elei¢des sindicais.

Art. 9° - Os associados estéo sujeitos as penalidades de ADVERTENCIA, SUSPENSAO dos direitos
sindicais e a EXCLUSAO do quadro social, cuja competéncia para a sua decretagdo ¢ exclusiva da
Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral, nos termos do disposto no artigo 13 do presente

estatuto.

Art. 10° - A pena de ADVERTENCIA sera aplicada aos associados que ndo cumprirem as obriga¢des
ditadas neste estatuto.

Paragrafo dnico - A penalidade de adverténcia serd sempre aplicada com precedéncia a qualquer
outra, nas seguintes hipoteses:

I. desrespeitar as decisdes da Assembléia Geral ou resolugdes da Diretoria;
IL. faltar a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem motivo justificado;

III. representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome, sem estar devidamente credenciado pela
Diretoria ou Assembléia Geral;

IV. atrasar sem motivo justificado, mais de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados,
no pagamento de suas mensalidades.

Art. 11 - A pena de SUSPENSAO, por prazo de até 180 (cento ¢ oitenta) dias, sera aplicada aos
associados que, uma vez advertido, reincidirem nas faltas definidas pelo artigo 10° deste estatuto.
Sindhosfil - RP+ 16 3705 9325 — 16 9.9949-0252 - sindhosfilrp@sindhosfilrp.com.br
Av. Costabile Romano, 2572 - Ribeirania, CEP: 14096-030 Ribeirado Preto-SP
Correspondéncias: Rua General Carneiro,1557 - Centro, CEP: 14400-500 Franca-SP



Sindicato das Santas Casas de Misgricordia
& Hospitais Filanirépicos de Ribeirdo Preto & Regida

HOSFILRP

Paragrafo unico - Os associados, quando suspensos, ndo ficardo isentos do pagain
mensalidades sindicais.

£

Art. 12 - Para fins de EXCLUSAO do quadro social serdo consideradas justas causas, aos/bgraoml‘;dos
que:

L. reincidirem no cometimento de faltas punidas com suspensdo de 180 (cento e oitenta dias);

[I. agirem por ma conduta ou falta cometida contra o patrimoénio moral ou material do Sindicato;

I1I. constituir-se, por qualquer motivo, em elemento nocivo a categoria;

IV. deixar de exercer a atividade da categoria econdmica na base territorial do Sindicato.

Art. 13° - A aplicagdo das penalidades de SUSPENSAO e EXCLUSAO, sob pena de nulidade,
deverdo ser precedidas de notificagdo ao associado, o qual podera apresentar a Diretoria, por escrito,
defesa no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento de notificagio.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de ocorréncia de qualquer outro motivo considerado grave e néo
previsto expressamente neste estatuto, podera o associado ser excluido, apos deliberagio
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim.

Paragrafo segundo - Da decisdo referida no paragrafo anterior, serd facultado ao associado a
possibilidade de elaboragdo de pedido de revisdo a Assembléia Geral, a ser apresentada no prazo de

10 (dez) dias contados da ciéncia, pelo interessado, da decisdo que lhe aplicar a penalidade.

Paragrafo terceiro - O associado excluido do quadro social podera reingressar no Sindicato, a
critério da Diretoria, recebendo nova matricula.

DO CANCELAMENTO

Art. 14 - O associado podera solicitar a sua demissdo através do cancelamento da inscri¢do no quadro
associativo.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. I5° - A administragdo do Sindicato sera exercida pelos seguintes érgios:
[. Assembléia Geral;

[1. Diretoria;

2 /
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Estatuto. Suas deliberag¢des serdo tomadas, por maioria absoluta de voto, em relagdo ao total dos
associados presentes e em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, salvo em casos especiais previstos
neste estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual,
mediante sistema ou plataforma digital de videoconferéncia, ou mista, a critério da Diretoria, sendo
assegurada a legitimidade da representag¢do do Associado.

Paragrafo Segundo - O sistema ou plataforma digital em que se dara a assembleia virtual contara
com diregdo, controle, coordenagdo e fiscalizag¢@o, sendo que os votos virtuais serdo registrados por
meio de gravagdo e assinatura digital, nos termos deste Estatuto.

Art. 17- Compete privativamente as Assembléias Gerais:
[. eleger os administradores;

[1. destituir os administradores;

III. aprovar as contas;

[V. alterar o estatuto.

Paragrafo unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos I1 e IV, é exigido o voto concorde
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo dela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.

Art. 18 - As Assembléias serdo instaladas em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 (dois ter¢os)

dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apds, com a presenga de qualquer namero dos
associados.

Art. 19 -Nas Assembleias Gerais serdo exclusivamente tratados os assuntos constantes dos
respectivos editais de convocagio.

Art. 20° - A convocagdo das Assembleias Gerais serd sempre feita pelo Presidente do SINDHOSFIL
RP, mediante editais afixados na sede da Entidade, onde deverd constar obrigatoriamente a ordem do
dia, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, e através de circular especifica publicada no site oficial
(https://sindhosfilrp.com.br) do Sindicato e divulgado por e-mail dos filiados, com igual periodo de
antecedéncia.

2
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Paragrafo Unico: Quando houver altera¢io no Estatuto Social e Previsdo Orcamenta a Yevera ¢o
tar além das providencias descritas no "Caput", a publicagdo de edital em Jornal de Gra@le Circuag
conforme legislagdo vigente.

é‘
%%
2.2
Il
Ra

2
as,

Art. 21 - Instalada a Assembléia Geral, o Presidente compora a mesa de trabalho com seus diretores
e solicitara a leitura do Edital de Convocagdo, declarando, em breves palavras, a finalidade da As-
sembléia e, em segunda, dara inicio aos trabalhos, obedecendo rigorosamente a ordem do dia cons-
tante no edital.

Art. 22 - Das Assembléias Gerais participardo, com direito a votar e ser votado, um tnico represen-
tante legal de cada hospital da categoria representada, associado ou ndo, que devera, apresentar, pre-
viamente, instrumento de procuragdo a Secretaria do Sindicato, que lhe conferird a competente cre-

dencial para participar da Assembleia.

Paragrafo primeiro - Poderao participar das Assembléias Gerais, com direito a voz e voto, todos os
que integrarem a categoria representada, desde que estejam no pleno uso e gozo de seus direitos legais
estatutarios, exceto com relagdo a assuntos de interesse exclusivo dos associados, os quais somente
serdo votados por estes.

Paragrafo segundo - O direito a voz e voto nas Assembléias Gerais Ordinarias ¢ garantido somente
aos associados € demais membros da categoria representada que comprovarem estarem quites com
as mensalidades e demais contribui¢des aprovadas e exigidas pelo Sindicato nos ltimos 2 (dois) anos,
bem como ndo estejam sendo objeto de medida judicial para cobranga das mesmas.

Art. 23 - Serdo sempre tomadas, por escrutinio secreto, as deliberacdes das Assembleias Gerais
concernentes aos seguintes assuntos:

[. reeleigdo do associado para representagdo da categoria prevista em lei;

[I. aprovagdo de contas de Diretoria;

[II. decidir sobre a exclusdo de associado fundamentada em motivo considerado grave e nao previsto
expressamente neste estatuto, por deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes.
especialmente convocada para esse fim.

[V. decidir sobre recurso interposto e/ou pedido de revisio, tempestivamente, por associado excluido.
V. aplicagdo do patriménio em compra e venda de imoveis.

Art. 24 — Realizar-se-30 as Assembléias Gerais Ordinarias:

I. na primeira quinzena do més de novembro de cada ano, para apreciacio do relatorio das ocorréncias
¢ fixagdo do or¢amento do ano seguinte;

<
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I1. na segunda quinzena do més de marg¢o de cada ano, para aprovacdo do Balan¢o Gera
anterior, que devera estar acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

Art. 25 - As Assembléias Gerais Ordindrias, para presta¢ao de contas, previsdo or¢amentaria, € todos
os demais assuntos concernentes a gestdes financeiras serdo presididas pelo Presidente do Conselho
Fiscal.

Paragrafo unico - Nas Assembléias, para prestagdo de contas, os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal nao terdo direito a voto.

Art. 26 — Realizar-se-30 as Assembléias Gerais Extraordindrias:
[. quando convocadas pelo Presidente;

II. quando, a requerimento da maioria dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou ainda,
quando a requerimento dos filiados ou associados, na forma prevista pelo inciso 11, do artigo 7° deste
Estatuto.

Paragrafo primeiro - As Assembléias Gerais Extraordinarias, quando solicitadas pela maioria dos
membros da Diretoria ou Conselho Fiscal, ou na forma prevista pelo inciso 11, do artigo 7° deste
Estatuto, o Presidente ndo podera se opor e tera de promover sua realiza¢io dentro de 10 (dez) dias
Gteis, a contar da data de entrada do requerimento na Secretaria do Sindicato.

Paragrafo segundo - Na falta de convocagéo, pelo Presidente, expirado o prazo previsto neste artigo.,
este sera suprido por aqueles que a deliberaram realizar, no prazo de 10 (dez) dias subsequentes ao
prazo concedido ao Presidente.

Paragrafo terceiro - Devera comparecer a reunido, sob pena de nulidade, a maioria dos que a
promoveram.

Art. 27 - Toda deliberagdo de Assembléia entrara em vigor, até 3 (trés) dias ap6s sua realizac¢do, salvo
quando for fixada data pela propria Assembléia.

DA DIRETORIA
Art. 28 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 06 (seis) membros,
conforme especificagdo abaixo, eleita para mandato de 03 (trés) anos, na forma disposta por este

estatuto, sendo permitida a reelei¢do.

[. Presidente;
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II. Vice Presidente;

10 tu/

III. Secretario Geral;
IV. Secretéario Adjunto;
V. Tesoureiro Geral;
VI. Tesoureiro Adjunto.
Paragrafo unico - Somente poderdo se candidatar aos cargos de diretoria, os diretores estatutarios
ou integrantes da mesa administrativa de hospitais membros da categoria, que forem expressamente
indicados, mediante carta do Provedor ou Presidente da institui¢ao.

Art. 29 - A Diretoria compete:

L. dirigir o Sindicato, cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinag¢des das autoridades
competentes, o estatuto, os regimentos e as resolugdes das Assémbleias Gerais;

[I. administrar o patrimoénio social, promover o bem geral dos associados e do grupo profissional
representado;

[II. organizar nos prazos previstos a proposta or¢amentéaria do Sindicato para o exercicio financeiro
imediato, ¢ submeté-la a aprovag@o da Assémbleia Geral, com prévio parecer do Conselho Fiscal;

[V. elaborar relatorio anual das ocorréncias, afim de apresenta-lo a Assembléia Geral;
V. instituir servigos sociais, beneficentes e administrativos de acordo com as verbas or¢amentarias:

VL. reunir-se em sessdo, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria da Diretoria convocar;

VII. elaborar os Regimentos dos servigos previstos neste Estatuto;

VIII. indicar os representantes do Sindicato nos Orgdos Colegiados e de Representacdo Oficial;

IX. ao término do mandato, apresentar as contas da gestdo, mediante levantamento, para esse fim, por
contabilista legalmente habilitado, constando os balangos de receitas e despesas, das variagdes
patrimoniais, sendo tais pegas contébeis assinadas pelo Contador, Presidente e Tesoureiro:

X. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

XI. propor a Assembléia a aliena¢do de bens imdveis;

<«
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Sindicato;

XIII. fixar as mensalidades a serem pagas pelos associados;

XIV. decidir os casos omissos ou de duvidosa interpretacao.
XV. aceitar a inclusdo ou decretar a exclusdo dos associados.

Paragrafo unico - A Diretoria deliberara por maioria simples ¢ com a preseng¢a de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de seus membros.

Art. 30 - Os membros da Diretoria ndo sdo nem solidaria, nem subsidiariamente responsaveis pelas
obrigagdes do Sindicato, desde que a causa dessas ndo seja contraria ao estatuto social e oriunda dos
seus atos de gestao.

Art. 31 - Ao Presidente compete:
[. representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

[I. convocar e presidir as reunides de Diretoria e as Assembléias Gerais e Extraordinarias, salvo nas
hipdteses especiais previstas por este estatuto;

III. ordenar as despesas autorizadas pela Diretoria e Assembléias Gerais e visar os cheques e contas
a pagar de comum acordo com o tesoureiro;

IV. exercer o voto de qualidade nas decisdes;

V. nomear, apds aprovagdo da Diretoria, um Procurador Juridico, bacharel em direto, inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢do de Sdo Paulo. escolhido preferencialmente entre os
membros da Diretoria, que, sem qualquer tipo de remuneragdo, exercera cargo de confianga,
recebendo procuragdo para ser o representante legal do Sindicato em Juizo. Referido procurador
responderd também pela organizagao, orientagdo e dire¢do do Departamento Juridico, bem como pela
contratagdo e outorga de mandatos a advogados e credenciamento dos escritorios de advocacia
conveniados para prestagdo de servigos aos associados;

VL. contratar os empregados do Sindicato e fixar-lhes os seus vencimentos, consoante as necessidades
do servigo.

Art. 32 - Ao Vice Presidente compete substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.
Art. 33 - Ao Secretario Geral compete:

I dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria, bem como preparar correspondéncia e o expediente
do Sindicato;
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I1. ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

[1I. secretariar as reunides de Diretoria, bem como as Assembleias Gerais;

[V. dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretéria;
V. apresentar a Diretoria relatorio mensal das atividades da Secretaria;

VI. Promover a elaboragdo e remessa de jornais, revistas e boletins informativos de divulga¢do do
Sindicato e assuntos técnico-cientificos de interesse dos associados.

Art. 34 - Ao Secretario Adjunto compete substituir o Secretario Geral em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 35 - Ao Tesoureiro Geral compete:
I. ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

[1. assinar com o presidente, os cheques e demais documentos e efetuar os pagamentos
recebimentos autorizados;

III. dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
IV. apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal balancetes mensais e Balango Geral anual do Sindicato.

Art. 36 - Ao Tesoureiro Adjunto compete substituir o Tesoureiro Geral em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 37 - Compete a todos os membros da Diretoria, além de suas atribui¢des especificas,
desempenhar as fungdes especiais que lhes forem determinadas pelo Presidente do Sindicato ou pela
Diretoria.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros eleitos, com 2 (dois)
suplentes, pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se sua competéncia a
fiscalizag¢@o da gestdo financeira.

Paragrafo primeiro - Somente poderdo se candidatar aos cargos de Conselheiros e Suplentes, os
diretores estatutarios ou integrantes da mesa administrativa de hospitais membros da categoria, que
forem expressamente indicados, mediante carta do Provedor ou Presidente da instituigdo.
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Paragrafo segundo - Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal nomeardo um deles
para exercer a funcdo de Presidente.

Paragrafo terceiro - Compete ao Conselho Fiscal:
[. dar parecer sob o orgamento sindical para o exercicio financeiro;

II. opinar sobre toda gestdo financeira do Sindicato:;

[11. dar parecer sobre o balango geral do exercicio financeiro e rubricar toda documentacdo contabil
do Sindicato;

IV. reunir-se, ordinariamente, uma vez pelo menos a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre
que necessario, ou por convocagdo do Presidente ou da Diretoria;

V. promover a fiscalizagdo anual do livro de inventario dos bens patrimoniais da Entidade.

Paragrafo quarto - Os pareceres aludidos nos incisos I e 11l deverdo constar da Ordem do Dia das
Assembleias Gerais Ordinarias destinadas a tal fim na forma deste Estatuto.

Paragrafo quinto - O Conselho Fiscal comunicard, por escrito, a Diretoria, qualquer irregularidade
financeira, levando ao conhecimento da primeira Assembléia Geral, caso a mesma ndo seja

normalizada.

Paragrafo sexto - O Conselho Fiscal fard a verificagdo geral das importancias da Tesouraria, quando
julgar necessario.

Paragrafo sétimo - Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo nem solidaria, nem subsidiariamente
responsaveis pelas obrigagdes do Sindicato, desde que a causa dessas ndo seja contraria ao Estatuto

Social e oriunda dos seus atos de gestio.

Paragrafo oitavo - O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o da Diretoria.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 39 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes casos,
observadas as disposi¢des do paragrafo tinico, do artigo 17, desse estatuto.

[. por malversagéo ou dilapidagio do patrimonio social;

II. por grave violagdo deste Estatuto ou do Regimento Interno, ou ainda por descumprimento das
determinagdes legais de Assembléias;
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[11. por abandono do cargo;

mesmos a contento;

V. os que deixarem de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria, sem motivo
justificado;

VI. quando entrar em funcionamento efetivo, um novo Sindicato na base territorial onde estiver
situado o Hospital que o indicou para concorrer as elei¢des do Sindicato;

VII. suspensdo ou perda do mandato sera declarada pela maioria da Diretoria, apds referendo da
Assembléia Geral.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 40 - A convocagdo dos Suplentes do Conselho Fiscal compete ao Presidente ou a seu substituto
legal e obedecera a ordem de mengdo na chapa eleita.

Art. 41 - Ocorrendo afastamento definitivo de qualquer um dos membros do Conselho Fiscal, seja
por que motivo for, serd nomeado pela Diretoria um substituto, dentre os eleitos como Suplentes do
Conselho Fiscal, a fim de cumprir o tempo restante do mandato.

Art. 42 - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e se ndo houver suplentes, o
presidente, ainda que demissionario, convocara Assembleia Geral Extraordinéria, afim de que esta
constitua uma Junta Governativa Provisoria.

Art. 43 - A junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera as
diligéncias necessarias as realizagdes de novas elei¢des para investidura nos cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal, de conformidade com este estatuto, e no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados do dia de sua posse.

Paragrafo unico - Os membros da Junta Governativa Provisoria sdo inelegiveis para qualquer cargo
nas eleigdes de que trata este artigo.
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 44 - Constituirdo patrimonio e fontes de manutencio do Sindicato:

[. as mensalidades e contribui¢des sindicais;

o
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I1. as doagdes e legados;

[1I. os aluguéis de imdveis, juros, titulos e depositos:

[V. as multas e outras rendas eventuais;

V. os bens e valores adquiridos e as rendas decorrentes dos mesmos;
VI. valores de contribui¢des que tenham sido pagas.

Paragrafo primeiro - Nenhuma contribui¢cdo podera ser imposta aos filiados ou associados, além
das determinadas expressamente em lei e na forma do presente estatuto.

Paragrafo segundo - A administragdo do patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos
bens que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

CAPiTULQ \Y
DAS ELEICOES

Art. 45 - As eleigdes dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal serdo realizadas na primeira
quinzena do més de setembro, de cada triénio, convocadas pelo Presidente, por edital, com
antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias antes da data da realizagdo
do pleito.

Art. 46 - Ao Presidente incumbe coordenar, organizar e orientar o processo eleitoral e seus atos
preparatorios e conclusivos da elei¢do, podendo, inclusive, designar um Coordenador Geral da eleigéo.

Art. 47 - Do Edital de Convocag¢do necessariamente constara:

[. data, horario e local de votagao;

II. prazo para registro de chapas, horario e local de funcionamento da Secretaria Eleitoral.
Paragrafo unico - O Edital de Convocagdo das eleigdes a que se refere este artigo, devera ser
publicado pelo menos uma vez, em jornal de grande circula¢do na base territorial ou no Diario Oficial,
afixado na sede do Sindicato, e enviado por correspondéncia especifica a todos os associados do

Sindicato.

Art. 48 - O prazo para registro de chapas ¢ de 10 (dez) dias, a contar do dia seguinte da publicagio
do Edital de Convocagéo das elei¢des.
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documentos

[. fichas de qualifica¢do e identificag@o pessoal de cada candidato, em duas vias, devidamente
assinadas;

II. xerox autenticado da carteira de identidade e do CPF;

[II. prova de que a entidade da qual € representante, esta associada ao Sindicato hd mais de 6 (seis)
meses, encontrando-se em dia com suas obrigagdes sociais até a data da inscrigdo.

IV. declaragdo da entidade associada de que o candidato é de comprovada idoneidade moral, e esta a
ela vinculada estatutariamente, sendo por ela indicado para disputar a eleicio.

Art. 50 - O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, no local de funcionamento da Secretaria
Eleitoral do Sindicato, no horario previsto no Edital de Convocagio e sera fornecido recibo da
documentagdo apresentada.

Art. 51 - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar o niimero total de candidatos efetivos
¢ suplentes, considerados distintamente os 6rgdos de Administra¢io e Conselho Fiscal, bem como
documentagdo descrita no artigo 49 ou nfo contiver as fichas de qualifica¢io regularmente
preenchidas com todos os dados assinadas pelos candidatos.

Paragrafo unico - Além dos motivos inseridos no caput deste artigo serd também recusado o registro
de chapa que apresentar candidatos que ja integrem chapa concorrentes ja registrada.

Art. 52 - Verificando-se irregularidade na documenta¢o apresentada, o Presidente notificara o
interessado, por escrito, declinando os motivos, mediante recibo para que 0 mesmo promova a
regularizagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de recusa do registro.

Art. 53 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente providenciara:

[. imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com a ordem numérica
do registro;

II. no prazo de 72 (setenta e duas) horas da publicagdo de Edital das chapas registradas, abrindo
prazo de 5 (cinco) dias, para impugnacio de candidatos.

Art. 54 - A impugnagdo somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade, previstas neste
estatuto.
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Sindicato, mediante protocolo.

Art. 56 - Formado o processo de impugnagdo, em 48 (quarenta e oito) horas, com ou sem defesa, sera
o mesmo encaminhado ao Presidente do Sindicato, para que a Diretoria, em 72 (setenta e duas) horas,
por maioria, proferira decisdo, notificando o interessado.

Art. 57 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, o Presidente da Entidade, dentro
de 8 (oito) dias, providenciara nova convocag¢io de elei¢do.

Art. 58 - E eleitor a entidade associada que, na data da eleigdo, estiver em pleno gozo dos seus direitos
sociais, conferidos pelo Estatuto do Sindicato e preencher os seguintes requisitos:

I. ter a entidade mais de 6 (seis) meses de filiagdo, como associada do Sindicato;
II. estar em dia com as contribuigdes, até 30 (trinta) dias antes da elei¢fo;

III. 0 voto ser exercido pelo representante legal da entidade associada ou por pessoa municiada pelo
competente instrumento de procuragdo.

Art. 59 - As eleigdes serdo realizadas mediante escrutinio secreto e os trabalhos da mesa coletora
serdo instalados observando-se sempre o horério do inicio e encerramento previsto no edital de
convocagao.

Art. 60 - A votagdo poderd ser encerrada antecipadamente, se tiverem votado todos os eleitores
constantes da folha de votagéo.

Art. 61 - Havendo empate entre as duas chapas mais votadas, deverdo ser realizadas novas elei¢des
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, concorrendo somente as duas chapas mais votadas.

Art. 62 - E vedado a eleicio por aclamag@o, mesmo existindo chapa tnica.

Art. 63 - O mandato ¢ outorgado aos eleitos em carater pessoal, ndo assistindo aos respectivos
membros da categoria ou associados, bem como aos hospitais que os indicaram, a designagdo de
substituto.

Art. 64 - E vedada a remuneragdo, sob qualquer forma, dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, pelo exercicio de seu mandato, bem como a distribuicéo de lucros, dividendos. bonificagdes
ou outras vantagens aos diretores do Sindicato.

Art. 65 - O Presidente tera direito a verba de representagdo a ser fixada por no minimo 2/3 (dois
tergos) de todos os membros da Diretoria, reunidos na forma do inciso VI, do artigo 29, desse estatuto.
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Paragrafo anico - A verba de representagdo ao Presidente ndo podera ultrapassar o
salarios minimo vigentes na época, por meés.

Art. 66 - Ao Diretor a servigo da Entidade sera devido verba especial a ser fixada pela
mediante comprovag¢do de eventuais gastos.

Art. 67 - A posse dos eleitos ocorrera no primeiro dia util apos a conclusdo do mandato da Diretoria
Anterior.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 - No caso de dissolucdo do Sindicato, que so se dara por decisdo judicial ou pela vontade dos
associados, manifestada por no minimo 2/3 (dois tergos) dos votos validos, dos associados em pleno
gozo de seus direitos, reunidos em Assembléia Geral convocada extraordinariamente para este fim, o
seu patrimonio, apds pagas as dividas decorrentes de sua responsabilidade, sera entregue a Federagio
das Santas Casas de Misericordias, Entidades e Hospitais Filantropicos do Estado de Sdo Paulo ou,
na falta desta, a outra entidade que vier a ser constituida como representante da categoria,
independentemente do respectivo valor, das contribui¢des que tiverem prestado ao patriménio da
associagao.

Art. 69 - O presente Estatuto, que entrara em vigor na data de sua aprovagao, s6 podera ser reformado
por uma Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, na forma definida no paragrafo
Gnico, do artigo 17, desse estatuto.

Art. 70 - O Sindicato terd um Departamento Juridico Profissional, que sera dirigido por um
Procurador Juridico indicado pela Presidéncia e aprovado pela Diretoria, de acordo com o inciso V.
do artigo 31 desse estatuto.

Art. 71 - E permitida a reelei¢do para 0 mesmo cargo desempenhado na Diretoria ¢ no Conselho
Fiscal.

Art. 72 - Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da
Assembléia Geral.

Art. 73 - A atual Diretoria do Sindicato terd o seu mandato até o dia 15 de setembro de 2006 (redagdo
dada pela Assembléia ocorrida em 15 de dezembro de 2003).

Art. 74 - Todo e qualquer repasse de recursos para entidades sindicais de grau superior, salvo disposto
em lei, ndo poderd exceder, somados, o percentual de 15% (quinze por cento) da receita mensal do
Sindicato.

Art. 75 - O Sindicato fard parte da Federag@o Sindical com abrangéncia estadual, nos termos da lei.

Art. 76 - E indeterminado o prazo de duragao do Sindicato.
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Art. 77 - As regras trazidas nas alteragdes da composi¢do da Diretoria (antigos a
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 e 44), bem como toda renumera¢do estatuark® p
somente para eleigdo da proxima gestdo, que tera inicio em 2025. Paragrafo Un Geirs, bePrendo
renuncia individual de membros da Diretoria ndo havera necessidade de substitui¢do, desde que
respeitada o limite da nova composic¢do da Diretoria, ja no caso de rentncia coletiva, antes do prazo
danova eleicdo, a substituicdo devera obedecer aos novos dispositivos estatutarios aqui estabelecidos.

Ribeiro Preto, 07 de o de 2023.

Tony Gracia
Presidente
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